


Die Kantonale Schule flir Berufsbildung befindet sich permanent in einem
Wandel, in einem Change. Sie nimmt Veranderungen im Umfeld (Gesellschaft,
Wirtschaft, Bildung) auf, optimiert inre Angebote, um junge Menschen nachhaltig
in die Arbeitswelt zu begleiten und zu integrieren. Die grosse Herausforderung
besteht darin, das Gute, Bewahrte zu behalten und trotzdem Platz und Raum
fir Neues zu schaffen, das Kind also nicht mit dem Bade auszuschutten! Wah-
rend Jahren hat die ksb ihre Arbeit
in verschiedenen interessanten und
professionell gestalteten Publikati-
onen prasentiert. Nun sind wir zum
Schluss gekommen, dass wir unsere
roeit und Erfolge noch attraktiver,
aussagekraftiger und zeitgeméasser
kommunizieren kénnen. Das Resultat
haben Sie vor sich. Wir haben vieles,
nicht alles «gekillt> und unsere Fakten
und Erfolge auf den Punkt gebracht.
Das ganze Arbeitsjahr, welches die
Lehrpersonen gemeinsam mit den
Lernenden gestalten, mindet in
den Erfolgen, den Ubertritten der
Lernenden in die Arbeitswelt, in eine
Berufslehre oder vereinzelt in andere
Anschlusslosungen.

Das Bonus-Konzept, ein neuer Eck-
pfeiler in der Arbeit mit den Lernen-
den, bewahrt sich. Wahrend langer

eit stand wie so oft in der Schule das
«Bestrafen» im Vordergrund. Wer z.B.
eine Aufgabe nicht genlgend oder




holen und dadurch
ng und Einsatz lohnen
ankert mit der Vision «Wir
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Anzahl Lernende
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Nationen

Anzahl Lernende der elf meist vertrenen Nationen
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Nationen

Anzahl Lernende restlicher Nationen: 18 Mazedonien, 17 Somalia, 16 Tibet, 12 Brasilien, 10 Spanien,
9 Albanien, 9 Bosnien und Herzegowina, 8 Kroatien, 8 Polen, 6 China, 6 Ungarn, 5 Irak, 5 Slowenien,

4 Athiopien, 4 Philippinen, 4 Rumanien, 4 Vereinigtes Kénigreich, 3 Dominikanische Republik, 3 Frankreich, 3
Osterreich, 3 Peru, 3 Russland, 2 Angola, 2 Griechenland, 2 Kongo, 2 Tansania, 2 Thailand, 2 Tschechische
Republik, 2 Ukraine, 1 Belgien, 1 Bolivien, 1 Bulgarien, 1 Ghana, 1 Guinea, 1 Indien, 1 Kenia, 1 Kolumbien,

1 Libyen, 1 Mali, 1 Marokko, 1 Niederlande, 1 Pakistan, 1 Sierra Leone, 1 Simbabwe, 1 Stdafrika,
1 Tunesien, 1 Venezuela, 1 Vereinigte Staaten, 1 Vietnam
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Anschlusslosungen
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1.6% Informatikerlnnen

5.3% Logistikerinnen

3.1% Detailhandelsassistentlnnen

0.8% Automatikerinnen =
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Anzahl Lehrpersonen
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Anzahl Lehrpersonen

an den Standorten Aarau, Baden, Wohlen und Rheinfelden
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Alter Lehrpersonen

25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-65 Jahre

15% 16% 32% 37%



Kantonale Schule flir Berufsbildung
www.berufsbildung.ag

aarau@berufsbildung.ag
baden@berufsbildung.ag
rheinfelden@berufsbildung.ag
wohlen@berufsbildung.ag



