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uer Rektor der Kantonalen Schule fiir Berufsbildung (ksb) darf ich das Editorial dieser
e verfassen. Diese Aufgabe nehme ich gerne wahr. Nebst einer kurzen Riickschau
jtsjahr 2022/23 folgt ein Ausblick auf die nahere Zukunft, in der sich die ksb mit
oten deutlich verdndern wird. Die so genannte ,Digitale Transformation“ hat
er in Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden konsequent vorangetrieben.
d Unterricht anbelangt, nutzen die Lehrpersonen seit 2020 dielkernplatt-
im Unterricht. Die Plattform erlaubt es ihnen, ihren Unterricht modern,
idualisiert zu planen und durchzufihren. Das Jahresziel der Schulleitung
rpersonen umfasste die yertiefte Anwendung und Nutzung zusatzlicher
he, mit Erfolg: Die Lehrpersonen haben ihre Planung mit itslearing, die
nden und die vertiefte Nutzung der Plattform umfassend umgesetzt.

durfte die ksb zum Schluss des Arbeitsjahres feiern. Ende Juni durch-
hule fiir Berufsbildung erfolgreich das externe Audit-Verfahren zur Er-
ts 1SO21001:2018. Die offizielle Ubergabe des Zertifikates durch die
QS erfolgte im Rahmen der Auftaktveranstaltung der Lehrpersonen
dieser Stelle nochmals herzlichen Dank allen Beteiligten, die mit ihrer
Gelingen beitrugen. Auf das Ergebnis sind wir stolz!

n die ndhere Zukunft, konkret auf den Zeitraum von 2023 bis 2026.
ompass” wird die bisherige Unterteilung der Angebote in schulische,
ierte und die Programme fiir Spatimmigrierte aufgeldst. Bis anhin waren
ie Vorbildung und/oder die Herkunft entscheidend fir den Besuch des
jeweiligen Programmes. Anstelle dieser
,starren“ Zuteilung werden in Zukunft die
individuellen Bedurfnisse und Kompeten-
zen und die angestrebte berufliche Lauf-
bahn der zukunftigen Lernenden sehr viel
starker gewichtet und die Lernprogramme
werden entsprechend individualisiert.

Auf den Punkt gebracht, bedeutet dies:
In drei Jahren sieht unsere Schule anders
aus als heute. Ziel bleibt weiterhin, den
Jugendlichen einen erfolgreichen Einstieg
in die berufliche Grundbildung oder in die
schulische Ausbildung der Sek Il zu er-
moglichen. Den Weg dorthin passen wir
so an, dass er die veranderten Gegeben-
heiten mdglichst optimal aufnimmt_und
die individuellen Voraussetzungen noch
besser berlcksichtigt.

Daniel Lang, Rektor.ksb
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Betrieb 2022/23

Briickenangebote
Klassen Klassen
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Schulisches Angebot 8 Integratives Angebot

Klassen

Kombiniertes Angebot

Weiteres Angebot: Integrationskurse
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Entwicklung Abteilungen (Klassen)
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=== SChulisch integrativ === kombiniert

In einigen vorangegangen Factsheets haben sich durch eine gednderte Zahlweise Fehler bei den Zahlen
und der Grafik eingeschlichen. Diese wurden nun behoben.



Lernende 2022/23

Anzahl Lernende

A914V

Lernende
45% 55%

weiblich mannlich

Nationen

Anzahl Lernende der zwolf meist vertretenen Nationen

Serbien und Montenegro 14

Kosovo 49

Nord- :
mazedonien 36

Tirkei 25
Syrien 13

Deutschland 34

474

Schweiz

Portugal 22

Italien 61

Afghanistan 27

Eritrea 21
Sri Lanka 22

92

Nationen

Albanien: 3, Angola: 1, Armenien: 1, Aserbaidschan: 1, Athiopien: 1, Bosnien-Herzegowina: 3,
Brasilien: 5, Bulgarien: 4, Chile: 1, China: 4, Frankreich: 2, Griechenland: 3, Irak: 2, Iran: 3, Jamaika: 1,
Kambodscha: 1, Kenia: 1, Kroatien: 7, Lettland: 1, Luxemburg: 1, Moldova: 1, Niederlande: 4,
Norwegen: 1, Osterreich: 3, Pakistan: 1, Polen: 5, Ruménien: 2, Russland: 4, Schweden: 2, Senegal: 1,
Slowenien: 1, Somalia: 5, Spanien: 12, Thailand: 5, Tschechien: 2, Tunesien: 1, Ukraine: 7, Ungarn: 8,
Venezuela: 2, Vereinigte Staaten: 3



Lernende 2022/23

Erfolgsquote

gesicherte Anschlussldsungen

o
75.5% 61.5% 63%
Schulisches Kombiniertes Integratives
Angebot Angebot Angebot
Berufe

Meistgewahlte Lehrberufe (EFZ und EBA)

27% Kaufleute

3% Detailhandelsassistentinnen EBA
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Lehrpersonen 2022/23

Anzahl Lehrpersonen
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Lehrpersonen

27%

weiblich mannlich

Arbeitspensen

20% 50% 80% 100%

A“x° “‘||l”‘ A‘.‘xm
Alter Lehrpersonen

ZXZ X Z Xz

21-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60-65 Jahre

24% 25% 33% 18%




